Projets - Liste

Nom du projet

Objectifs stratégiques (OS)

Objectifs opérationnels (OO)

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui veut améliorer la communication vers le citoyen > 1 - Mettre le citoyen au centre de I'action de la commune

1 Réunion publique annuelle de présentation des programmes de
développement territorial

Réintégrer les armoiries de la Ville systématiquement avec le nouveau
logo

N e

Mise en place de réunions d'information et/ou de consultation sur les
projets stratégiques

Consulter réguliérement le citoyen vis les commissions consultatives

i

w

Se donner les moyens de trouver une personne pour améliorer le site
Internet, la revue communale, développer les réseaux sociaux

Création d'un e-guichet - développer la communication - information

[N

IS

Plantation d'un arbre pour les nouveaux-nés a l'occasion de la journée de
l'arbre

o)

Courrier d'accueil pour les nouveaux-nés avec information sur les divers
services

o

Réception 1 fois par an dédiée a I'accueil des nouveaux-nés et a la remise
de la prime de naissance

~

Création d'un "welcome book" pour les nouveaux habitants

®

Instauration d'une cérémonie d'accueil 1 fois par an pour les nouveaux
habitants

©° e

Acquisition d'un systéme de sonorisation et de projection pour la salle
du conseil communal

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

- Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui veut améliorer la communication vers le citoyen > 2 - Consulter les citoyens

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui
veut améliorer la communication vers le citoyen

1 - Mettre le citoyen au centre de l'action de la commune

1 - Mettre le citoyen au centre de |'action de la commune

2 - Consulter les citoyens

2 - Consulter les citoyens

Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui veut améliorer la communication vers le citoyen > 3 - Mise a jour du site Internet, de la revue communale et des outils de communication (réseaux sociaux)

3 - Mise a jour du site Internet, de la revue communale et des outils de
communication (réseaux sociaux)

3 - Mise a jour du site Internet, de la revue communale et des outils de
communication (réseaux sociaux)

Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui veut améliorer la communication vers le citoyen > 4 - Améliorer I'accueil des nouveaux habitants

4 - Améliorer l'accueil des nouveaux habitants

4 - Améliorer l'accueil des nouveaux habitants

4 - Améliorer l'accueil des nouveaux habitants

4 - Améliorer l'accueil des nouveaux habitants

4 - Améliorer l'accueil des nouveaux habitants

- Saint-Hubert, une commune qui croit en la démocratie participative et qui veut améliorer la communication vers le citoyen > 5 - Poursuivre |'analyse des moyens de sonorisation de la salle du conseil communal

5 - Poursuivre |'analyse des moyens de sonorisation de la salle du conseil
communal

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une priorité > 1 - Faire bénéficier les personnes agées de logements autonomes tout en bénéficiant de services de proximité

1( Création d'une résidence-service

[N

. Concrétisation de la ZACC

N

N

2 Suivi et concrétisation du projet d'une nouvelle aile a la MRS du Home
Herman

2-
1 Inciter les cantines scolaires / communales a adhérer au projet Greedeal
1< Revoir le processus de fourniture des repas scolaires afin de proposer des

repas de meilleure qualité

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une
priorité

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une
priorité

Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une priorité > 2 - Répondre au manque de lits disponibles dans la MRS du Home Herman

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une
priorité

Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une priorité > 3 - Faire évoluer les cantines scolaires

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une
priorité

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une
priorité

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une priorité > 4 - Augmenter l'offre en parcours santé adaptés a tous

1! Concrétisation du projet "C'est ma ruralité" - parcours santé dans le parc
Dussart

N

Soutien aux et développement des projets "Sports sur ordonnance" et
"Sport santé"

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une
priorité

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une
priorité

1 - Faire bénéficier les personnes agées de logements autonomes tout en
bénéficiant de services de proximité

1 - Faire bénéficier les personnes agées de logements autonomes tout en

bénéficiant de services de proximité

2 - Répondre au manque de lits disponibles dans la MRS du Home Herman

3 - Faire évoluer les cantines scolaires

3 - Faire évoluer les cantines scolaires

4 - Augmenter |'offre en parcours santé adaptés a tous

4 - Augmenter l'offre en parcours santé adaptés a tous

Etat d'avancement

Proposition

En cours de
réalisation

Indéterminé

Indéterminé

En cours de
réalisation

Achevé

Achevé

Proposition

Alétude

Achevé

Achevé

Suspendu

Alétude

En cours de

réalisation

Indéterminé

Achevé

Achevé

Achevé

Achevé

Avenant au PST mai 2024

Evaluation finale

Réunion CLDR en octobre 2022

Rencontre publique avec les acteurs sociaux du
territoire.

Les présentations des acteurs sociaux ont permis au
public présent de découvrir les différentes structures
tant d'un point de vue organisationnel que d'un point
de vue des actions au quotidien, synergies existantes.

Cela a également été 'occasion de parler de leurs
attentes concernant d'éventuelles collaborations avec
d'autres acteurs déja actifs sur la commune

Pas encore mis en application
Les armoiries seront remises sur la revue communal &
partir du numéro juillet aoat 2024

Consultation populaire (papier et numérique) en 2022
sur la reprise du réseau d'eau

Présentation publique du projet Verly en 2024
Concertation citoyenne en 2024 pour nom de rues a
Awenne

Présentation publique PIWACY en 2024
Consultation toute-boite sur la RU

2022:

CCATM 3 réunions
CLDR 5 réunions
RU 1 réunion

2023:
CLDR 4 réunions
RU 4 réunions

2024 :
CCATM 1 réunion
RU 1 réunion

2023 : chargé de com engagé a 0.5 ETP (contrat
actuel en CDD)

Augmentation de la communication via les réseaux
sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn)

Travail sur I'évolution de la revue communale

E guichet actif depuis 2023

18 novembre 2023 : premiére cérémonie de
plantation d'arbres pour les enfants nés en 2021 sur
le site du Béoli avec apposition de plaquettes
nominales.

2éme cérémonie prévue en 2024

A mettre en place

Pas encore mis en place.
Lidée serait de coupler cette cérémonie avec la
cérémonie d'accueil des nouveaux habitants.

2024 : fabrication d'une boite a bons pour les
nouveaux habitants (remis & tous les nouveaux
habitants 2023)

Fabrication d'un "totebag" d'accueil contenant
plusieurs livrets d'informations, des entrées pour le
parc a gibier.

Diffusion d'une vidéo de présentation des services de
la Commune a I'occasion de la cérémonie d'accueil
des nouveaux habitants

1ére cérémonie d'accueil le 05.08.2023
2éme cérémonie d'accueil le 03.02.2024

Projet suspendu

Acquisition de la plateforme www.deliberations.be
pour permettre a tous les citoyens de prendre
connaissance publiquement des projets de
délibérations.

Projet suspendu.
Retrait du partenaire privé

2024 : mise en vente des terrains communaux. 1
offre reue

Liste d'attente au niveau de la RW (trop de lits en
province de Luxembourg)

Adhésion au projet Greendeal depuis 2021.
Suivi régulier via service jeunesse.

Mise en place du projet depuis 2021.
Repas confectionnés par le Home Herman
Livré dans les écoles par des bénévoles

Matériel installé le 07 mai 2021

Début du projet 11 mars 2019

Suivi au 12/2020

Réunion CLDR (publique) : présentation des structures et projets d'insertion
sociale et professionnelle

-> réunion prévue initialement le 26-03-2020 mais annulée suite aux mesures
liées au Covid-19

(pas encore de date pour 2021 mais toujours d’actualité)

pas de personne spécifique s'occupant de ces volets. Le travail est partagé au
secrétariat. Le site Internet a été sécurisé et est régulierement mis a jour. La
revue communale a été revue en 2020 (en méme temps que la crise Covid). La
page FB est alimentée de m aniére réguliére. Un test (peu concluant) a été fait
avec Wallonie en poche dans le cadre de la crise Covid.

Actuellement pas mis en place. Patrick a initié le développement du projet

Actuellement pas mis en place. Patrick a initié le développement du projet, Les
chéques cadeaux ont été mis en place pour les nouveaux-nés. Accueil favorable
des commercants et des parents.

La farde a été élaborée. En attente de la carte en cours a I'ADL pour finaliser le
projet

Actuellement pas mis en place. Patrick a initié le développement du projet

Projet arrété => changement du lieu du conseil communal

Pas d'info actuelle a ce sujet

Projet relancé en octobre 2020. Marché lancé pour la division du terrain.
Contacts pris avec les propriétaires pour échange de terrains.

Pas d'info actuelle a ce sujet

Pas d'info actuelle a ce sujet

Dossier en cours. Achat d'un véhicule décembre 2020. Mise en place effective
prévue pour septembre 2021

En cours de finalisation. La matériel a été réceptionné. Installation du matériel
apres période Covid

Réalisé. Début du projet 11 mars 2019

Suivi au 11/2021

Réunion CLDR (publique) : présentation des structures et projets d'insertion
sociale et professionnelle

-> réunion prévue initialement le 26-03-2020 mais annulée suite aux mesures
liées au Covid-19

(pas encore de date pour 2021 mais toujours d’actualité) Prévu en 2022

En 2019, organisation de permanence des échevins dans les villages de I'entité.
=> peu de présence citoyenne.

Prévu en 2022 : consultation des citoyens sur la remise ou conservation du

réseau d'eau
Acquisition d'une plateforme pour la consultation citoyenne

Toujours pas de personne spécifique. Le secrétariat s'occupe du site, de la page
Facebook et de la communication en général

Lidée est évoquée d'engager un chargé de communication
Une personne avec un dipléme en communication a été engagée au secrétariat

pour quelques heures. Elle s'occupe entre autre de la mise a jour du site Internet,
de la page Facebook et de la création d'une page Instagram

2021 : un devis a été demandé pour assainir le terrain a c6té du monument du
Roi Albert pour accueillir ce projet

A mettre en place par le service jeunesse

Projet difficile 2 mettre en place en période Covid. Relancé au service population
en octobre 2021. Prévu en 2022 en fonction de la situation sanitaire

La farde a été élaborée. En attente du plan du Centre ville pour finaliser le projet

Projet difficile a mettre en place en période Covid. Relancé au service
populationen octobre 2021

Reprise du projet suite 2 la crise Covid et a la mise en place de conseil en visio. Le
sytéme devrait étre mis en place pour début 2022 au plus tard

Projet a I'étude au CPAS (partenariat public-privé)
Recherches de fonds

2021 : désignation d'un auteur de projet pour la réalisation de I'égouttage.

2021 : plan de division réalisé

2021 : Dossier en attente de I'accord des propriétaires Dulieu-Gillet pour
échange de terrains. Permis d'environnement introduit pour abattage d'un arbre
et arrachage d'une haie

Liste d'attente au niveau de la RW (trop de lits en province de Luxembourg)

Adhésion au projet Greendeal en 2020

Mise en palce du projet septembre 2021

Matériel installé le 07 mai 2021

Début du projet 11 mars 2019



Nom du projet

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une priorité > 5 - optimaliser 'accueil en matiére de petite enfance

1. Maintenir et développer I'accueil des touts-petits

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social > 1 - Création d'un lieu d'écoute, de partage, d'échanges intergénérationnels, de formation et de mémoire

1¢ Saint-Hubert - Aménagement d'un espace intergénérationnel, d'un lieu

de rencontre et de convivialité

1¢ Renforcer les liens entre les associations qui occupent l'espace de

I'Avenue Pol Poncelet

Objectifs stratégiques (OS)

2 - Saint-Hubert, une commune au sein de laquelle la santé pour tous est une

priorité

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social > 2 - Poursuite du soutien aux associations oeuvrant dans le secteur social

2( Mise en place et développement du repair café

2: Création d'une donnerie

2. Création d'un EPN

2{ Mise en place et développement du taxi social

2« Mise a I'emploi de publics spécifiques (personnes handicapées, anciens
détenus, toxicomanes,...)

2! Ateliers/activités au sein des maisons de repos et lieux d'accueil de
personnes agées

2¢ Feéte des Associations de I'entité

2. Etablir le cadastre des associations actives sur le territoire

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social > 3 - Soutien aux clubs des jeunes par la mise a disposition de locaux

2¢ Hatrival - Maison de village

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social > 4 - Soutien aux associations locales par la mise a disposition de locaux

2¢ Awenne - Aménagement de la maison de village /

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

Objectifs opérationnels (OO)

5 - optimaliser I'accueil en matiére de petite enfance

1 - Création d'un lieu d'écoute, de partage, d'échanges intergénérationnels, de

formation et de mémoire

1 - Création d'un lieu d'écoute, de partage, d'échanges intergénérationnels, de

formation et de mémoire

2 - Poursuite du soutien aux associations oeuvrant dans le secteur social

2 - Poursuite du soutien aux associations oeuvrant dans le secteur social

2 - Poursuite du soutien aux associations oeuvrant dans le secteur social

2 - Poursuite du soutien aux associations oeuvrant dans le secteur social

2 - Poursuite du soutien aux associations oeuvrant dans le secteur social

2 - Poursuite du soutien aux associations oeuvrant dans le secteur social

2 - Poursuite du soutien aux associations oeuvrant dans le secteur social

2 - Poursuite du soutien aux associations oeuvrant dans le secteur social

3 - Soutien aux clubs des jeunes par la mise a disposition de locaux

4 - Soutien aux associations locales par la mise a disposition de locaux

Etat d'avancement Avenant au PST mai 2024

Achevé

Indéterminé

Achevé

Achevé

Achevé

Achevé

Indéterminé

Achevé

En cours de
réalisation

Indéterminé

Achevé

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

Evaluation finale

29 juin 2023 : approbation par le Conseil communal
d'un bail emphytéotique en faveur du baby service
pour la pérennisation du co-accueil (devenant créche).
Passage de 10 a 14 places d'accueil.

13 juillet 2023 : signature de l'acte

Action qui n'a pu étre réalisée dans le cadre du PCDR
Des espaces ont été aménagés dans la maison
citoyenne Av Paul Poncelet

Actuellement s'y sont installés, outre la bibliotheque
communale:

- EPN

- Espace Toi, Moi, Nous

- Donnerie (avant son déménagement)

- Repair café

- Courte échelle

- Pause jeu

- Ateliers créatifs (dessin, peinture
- Diverses réunions (CCCA, CIEP,...)

Mis en place depuis avril 2019
Pris en main par un groupe de bénévoles.

Ouverture en janvier 2020
Aménagement et déménagement vers de nouveaux
locaux en 2024

Ouverture début septembre 2019. 1x/ semaine.
Labellisation EPN en 2023

Ouverture de I'EPN labellisé depuis mai 2024
(0.5ETP) en association avec Ste Ode.

Toujours en activité
683 personnes entre le ler janvier et le 31 aolt 2023
(principalement des plus de 65 ans)

- Maintien de I'ouvrier engagé a mi-temps au parc a
gibier

- 1 personne a effectué sa peine de travail au service
Travaux

- Marché avec le personnel de La Lorraine pour
entretien des espaces verts

- 2023 : 8 personnes ont effectué un stage d'insertion
socio professionnel au service Travaux (Collaboration
avec Défits)

Chagque année, activités conjuguées Ville/CPAS/MJ
das le cadre d'Eté solidaire avec la MRS du Home
Herman

Pas de fétes des associations prévue en tant que tel.
Foire ATL prévue en septembre 2024

Listing réalisé , en ce compris listing des clubs
sportifs.

20.04.2023: approbation par le conseil communal
d'une convention-réalisation

Assiette de la subvention : 804.466,47 €

> Travaux d'aménagement : 753.951,71 €
> Honoraires et frais (6,7%) : 50.514,76 €

Part DDR plafonnée

(max. 120% de la convention-faisabilité) : 623.999,53
€

Part communale : 180.466,94 €

20.06.2024 : approbation du cahier des charges des
travaux par le Conseil communal

06.02.2023

Attribution du marché aux soumissionnaires ayant
remis I'offre économiquement la plus avantageuse
(sur base du prix), soit :

Lot 1 (Gros ceuvre et parachévements): Robert
Gatelier et Fils sa, enregistré a la Banque-Carrefour
des Entreprises 0465766680 , Rue Pie Martin 53 a
6800 Libramont pour le montant d'offre contrélé de
602.530,47 € hors TVA ou 729.061,87 €, 21% TVA
comprise ;

Lot 2 (HVAC): Ets Lombet Ch sa, enregistré a la
Banque-Carrefour des Entreprises 0441.953.081,
Rue des Gerboises 4 a 5100 Naninne pour le montant
d'offre controlé de 171.181,66 € hors TVA ou
207.129,81 €, 21% TVA comprise ;

Lot 3 (Electricité): LAMELEC SA, enregistré a la
Banque-Carrefour des Entreprises 0444 283 952,
Rue de Tohogne, 1 a2 6941 BOMAL S/0 pour le
montant d'offre contrélé de 41.292,70 € hors TVA ou

Suivi au 12/2020

Augmentation des possibilités d'accueil de la créche. Travaux pour I'accueil du
babyservice dans les locaux Av. paul Poncelet.

Ce projet matériel est repris dans le lot 2 du dossier de prolongation du PCDR
(PM-2-007)
-> pas de démarche entamée a ma connaissance

Plusieurs espaces sont disponibles pour les associations et les groupes de
discussion (ex : projet « étre pauvre au milieu de I'abondance » projet de
participation citoyenne porté par le ciep et cefoc). Une salle de réunion
polyvalente pouvant accueillir 10 personnes au ler étage et une plus grande salle
au sous sol de la bibliothéque pouvant accueillir 15/20 personnes.

Un calendrier des occupations des locaux est géré par le secrétariat de la ville.
Parmi les occupations de salle récurrentes et exclusives®, ilya:

-I'espace publique numérique

-I'espace Toi, Moi, Nous et le bureau de 'ONE

-la donnerie

-(la bibliothéque)

* non partagées a d'autre projet.

Les occupations ponctuelles sont :

-Repair 1x/mois - sous sol

-Courte échelle 1x/semaine - sous sol et salle de réunion polyvalente ler étage
-Pause jeu de I'amo 2x/mois - sous sol

-Atelier créatif (lien avec la bibliothéque) - x/mois - sous sol

-Diverses réunions CCCA, apéro du parvis ASBL, CIEP...

1er repair le 15 avril 2018. Aux caves d'arville. Puis déménagement dans le sous
sol de la bibliothéque le 17 février 2019. Approximativement 8 bénévoles
(intendance, accueil, électricien, couturiére). Moyenne 60% d'objets réparés ou
réparables.

En 2020 - seul 3 sessions de repair café ont eu lieu.

Ouverture le 16 janvier 2020

Ouverture début septembre 2019. 1x/ semaine.

En 2020, ouverture sur inscription uniquement. Depuis octobre fermeture au
publique et accueil de jeunes scolarisés du secondaire qui rencontre des
difficultés a suivre les cours a distance depuis leur domicile. avec le soutien de la
maison de jeunes et de ’AMO chlorophylle.

RAS - toujours en circulation malgré le covid. Un peu moins de courses par
rapport au autres années. Pas encore de données officielles pour 2020.

Entre janvier et aout 2020 - 16 citoyens de st hubert mis en stage dont 6 dans
les équipes de saint-hubert. Pas encore de chiffre pour la seconde partie de
l'année.

Avait débuté en 2019, sur base d’une proposition d'un stagiaire de la MJ - phase
test. Impossibilité de mettre en place des ateliers en 2020 - Crise covid. En
questionnement pour l'avenir.

Prévu 2020. Reporté en raison Covid19

Réalisation en cours au secrétariat

Rédaction du cahier des charges par I'auteur de projet / Demande de subvention
de 20.000 € (pour les premiers frais d’auteur de projet) transmise au SPW le 17-
11-2020

(en attente de la convention-faisabilité signée par la Ministre)

Octobre / novembre 2020 : désignation de I'auteur de projet. /

Permis d'urbanisme octroyé le 30-10-2020
-> en attente du dossier « projet définitif » (comprenant notamment plans
d’exécution, cahier des charges, etc.)

Suivi au 11/2021

Augmentation des possibilités d'accueil de la créche. Travaux pour l'accueil du
babyservice dans les locaux Av. Paul Poncelet.

Pourparlers avec le baby Service pour le maintien du Co accueil a I'Avenue Paul
Poncelet

Cette action ne pourra étre réalisée (PCDR prend fin en mars 2022)
Ne pourra étre réalisé dans le cadre du PCDR. Un lieu a été aménagé a I'Av Paul
Poncelet

Plusieurs espaces sont disponibles pour les associations et les groupes de
discussion (ex : projet « &tre pauvre au milieu de I'abondance » projet de
participation citoyenne porté par le ciep et cefoc). Une salle de réunion
polyvalente pouvant accueillir 10 personnes au 1er étage et une plus grande salle
au sous sol de la bibliothéque pouvant accueillir 15/20 personnes.
Un calendrier des occupations des locaux est géré par le secrétariat de la ville.
Parmi les occupations de salle récurrentes et exclusives®, ilya:
-I'espace publique numérique
-I'espace Toi, Moi, Nous et le bureau de 'ONE
-la donnerie
-(la bibliothéque)
* non partagées a d'autre projet.
Les occupations ponctuelles sont :
-Repair 1x/mois - sous sol
-Courte échelle 1x/semaine - sous sol et salle de réunion polyvalente 1er étage
-Pause jeu de I'amo 2x/mois - sous sol
-Atelier créatif (lien avec la bibliothéque) - x/mois - sous sol
-Diverses réunions CCCA, apéro du parvis ASBL, CIEP...

- Mise a disposition d'un local pour le Cercle
d'Histoire

1er repair le 15 avril 2018. Aux caves d’arville. Puis déménagement dans le sous
sol de la bibliothéque le 17 février 2019. Approximativement 8 bénévoles
(intendance, accueil, électricien, couturiére). Moyenne 60% d'objets réparés ou
réparables.

En 2020 - seul 3 sessions de repair café ont eu lieu.

Ouverture le 16 janvier 2020

Ouverture début septembre 2019. 1x/ semaine.
En 2020, ouverture sur inscription uniquement. Depuis octobre fermeture au
publique et accueil de jeunes scolarisés du secondaire qui rencontre des
difficultés a suivre les cours a distance depuis leur domicile.

Avec le soutien de la maison de jeunes et
de 'AMO chlorophylle.

RAS - toujours en circulation malgré le covid. Un peu moins de courses par
rapport au autres années. Pas encore de données officielles pour 2020.

Entre janvier et aout 2020 - 16 citoyens de Saint-Hubert mis en stage dont 6
dans les équipes de Saint-Hubert. Pas encore de chiffre pour la seconde partie de
l'année.

Collaboration avec prison (élagage)

Collaboration articles 60 CPAS (repas scolaires)
Collaboration d'Andage avec le parc a gibier, la donnerie, la bibliothéque.

d'un ouvrier a mi-temps au parc a gibier

Avait débuté en 2019, sur base d'une proposition d’un stagiaire de la MJ - phase
test. Impossibilité de mettre en place des ateliers en 2020 - Crise covid. En
questionnement pour 'avenir.

- Avant Covid, la créche et la bibliothéque organisaient régulierement des
activités au Homer Herman. A revoir apreés fin de la crise Covid19

Prévu 2020. Reporté en 2022 en raison Covid19

Réalisation en cours au secrétariat - Chloé, qui avait comencé le travail, est en
repos d'accouchement

Convention-faisabilité 2020 / Réunion du Comité d'accompagnement "avant-
projet" le 18-11-2021

Approbation du CCH (travaux) en décembre 2021



Nom du projet

Objectifs stratégiques (OS)

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social > 5 - Mettre en ceuvre la charte d'intégration des personnes handicapées

Améliorer I'accés aux batiments publics (hétel de ville, basilique) et
concevoir systématiquement un accés PMR dans tous les nouveaux

projets

3 - Saint-Hubert, une commune de développement social

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement > 1 - Renforcement du cadre éducatif

3( Prise en charge par le PO de 34 périodes

3: Augmentation de la dotation, via le plan de pilotage, pour une aide

administrative supplémentaire

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement

Objectifs opérationnels (OO)

5 - Mettre en ceuvre la charte d'intégration des personnes handicapées

1 - Renforcement du cadre éducatif

1 - Renforcement du cadre éducatif

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement > 2 - Permettre au corps enseignant de dispenser certains cours en adéquation avec I'environnement naturel de la commune

3. Création d'un espace naturel dans certains établissements dans le cadre

du projet "Osons le vert"

3! Développement de synergie avec le CRIE et de la collaboration avec la

MCFA

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de 'enseignement > 3 - Ouverture des écoles 2 des experts-bénévoles

3: Mise en place du Plan de pilotage

3! Développement de la collaboration avec Save my Life

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement > 4 - Maintien et développement de I'accueil et des activités extrascolaires

3¢ Engagement / maintien d'un second surveillant pour les temps de midi

3. Mise en place de projets (ateliers cuisine, ...)

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement

4 - Saint-Hubert, une commune qui garantit la qualité de I'enseignement

5 - Saint-Hubert, péle culturel > 1 - Mettre a disposition un endroit dédié a la culture via un financement extérieur

3t Suivi de l'affectation du Palais abbatial

3¢ Soutenir et promouvoir une culture de proximité dans les salles de village

(collaboration avec la MCFA)

5 - Saint-Hubert, péle culturel

5 - Saint-Hubert, péle culturel

5 - Saint-Hubert, péle culturel > 2 - Développer les partenariats avec les communes voisines

4( Maintien de I'adhésion a la MCFA, au GAL et au Royal Juillet Musical

5 - Saint-Hubert, péle culturel

5 - Saint-Hubert, péle culturel > 3 - Développement, reconnaissance et restauration du patrimoine local et devoir de mémoire

4 Poursuite de la reconnaissance de la Trompe de Chasse

4. Remise sur pied d'une fanfare locale

4. Collaboration avec les écoles pour le devoir de mémoire

4« Soutien au Musée Redouté

5 - Saint-Hubert, pole culturel

5 - Saint-Hubert, péle culturel

5 - Saint-Hubert, péle culturel

5 - Saint-Hubert, pole culturel

2 - Permettre au corps enseignant de dispenser certains cours en adéquation
avec l'environnement naturel de la commune

2 - Permettre au corps enseignant de dispenser certains cours en adéquation
avec 'environnement naturel de la commune

3 - Ouverture des écoles a des experts-bénévoles

3 - Ouverture des écoles a des experts-bénévoles

4 - Maintien et développement de I'accueil et des activités extrascolaires

4 - Maintien et développement de I'accueil et des activités extrascolaires

1 - Mettre a disposition un endroit dédié a la culture via un financement extérieur

1 - Mettre a disposition un endroit dédié a la culture via un financement extérieur

2 - Développer les partenariats avec les communes voisines

3 - Développement, reconnaissance et restauration du patrimoine local et devoir
de mémoire

3 - Développement, reconnaissance et restauration du patrimoine local et devoir
de mémoire

3 - Développement, reconnaissance et restauration du patrimoine local et devoir
de mémoire

3 - Développement, reconnaissance et restauration du patrimoine local et devoir
de mémoire

Etat d'avancement

En cours de
réalisation

Achevé

Achevé

Achevé

Achevé

Achevé

Achevé

Achevé

Achevé

En cours de
réalisation

Achevé

Achevé

Achevé

Indéterminé

Achevé

Achevé

Avenant au PST mai 2024

Evaluation finale

49.964,17 €, 21% TVA comprise (8.671,47 € TVA
cocontractant).

Collége du 09 octobre 2023 : Approbation de la date
de commencement au 04 décembre 2023. Délai 365
jours calendriers.

Dossier d'accessibilité a la Basilique intégré dans la
RU 2024

Prise en compte de la problématique de |'accessibilité
dans les dossiers de la Ville (ex. vente ancien abattoir)

Déménagement prévu des services de
I'administration vers le centre administratif afin de
permettre une meilleure accessibilité

Label Handicity recu le 12.04.2024

Chaque année, oui pour 34 ou 35 périodes.
Juste une exception pour cette année : 42 périodes.

Nous sommes passés de 8 périodes a 10 mais, méme
sans le Plan de Pilotage, nous avions droit a une aide
administrative. Un budget spécifique est octroyé a
cet effet par la FWB

Réalisation d'une marre et plantation d'arbres a
Hatrival.

- Réalisation de bacs de plantes aromatiques a Arville

Jardin et potager a Vesqueville
- Arville : projet d'école du dehors avec le CRIE

- Theétre a I'école en collaboration avec la MCFA et la
bibliotheque

En place depuis 2021

Recyclage en continu (4 enseignantes en 2023)

2 surveillantes par petite implantation et 5 pour
Arville.

animations tous les mercredis a la bibliothéque,
animations de "Contrat de riviéres pour la Lesse",

sélection cinéma pour la section maternelle,
Dossier Projet numérique,

suite projet harcélement dans la cour de récré,
séances théatre,

MESA,

initiation escrime,
saumons en classe,
jardins voyageurs,

plantations vignes

et autres

07 novembre 2023 : participation de la Ville a la
premiére réunion du jury pour |'attribution du bail

12 décembre 2023 : participation de la Ville a la
deuxiéme réunion du jury pour l'attribution du bail
17 mai 2024 : approbation de I'attribution au Conseil
des ministres

Chaque année depuis 2020, organisation du Festival
a travers champs en collaboration avec la MCFA

Subside 2024 : 1550 euros de subvention financiére
pour le juillet musical.

Mise a disposition d'un bureau pour la coordinatrice
duJM

Estimation des interventions de la Commune a
environ 10.000 euros (matériel, ouvriers,...)

21/08/2023 : MCFA - poursuite de la collaboration
et maintien de l'affiliation (contrat programme 2025-
2029)

19.03.2024 : 4.100 euros de cotisations a la MCFA
19.03.2024 : 25.500 euros de cotisations a la Cellule
Culture Haute Lesse

Reconnu au patrimoine de 'UNESCO le 17/12/2020

07 octobre 2019 : inauguration d'un stéle a
Vesqueville

2024 : subside de 3.100 euros

2023 : 4 étudiants a disposition
2024 : 4 étudiants a disposition

Suivi au 12/2020

Chaque année, oui pour 34 ou 35 périodes.
Juste une exception pour cette année : 42 périodes.

Nous sommes passés de 8 périodes a 10 mais, méme sans le Plan de Pilotage,
nous avions droit & une aide administrative. Un budget spécifique est octroyé a
cet effet par la FWB

A Hatrival, il y a 2 ou 3 ans.
Nous comptons relancer ce projet a Poix et peut-étre a Arville.

Limité pour I'instant mais ouvert aux propositions.

Il commence le 1er septembre 2021 pour I'Ecole Paul Verlaine 1.

15 enseignants ont obtenu le brevet de secourisme et attendant un recyclage( ?!).

Idem pour Incendie

2 surveillantes par petite implantation....c’est trés bien et 5 pour Arville.

Les bétises de Nicolas
Classes du dehors pour Poix et Arville
Mise en place de bibliothéques et coins lectures
Théatre en néerlandais

Difficile de faire plus pour I'instant.....
Projet Osons le vert relancé au mois de mai 2021

Création d'une task force. Contacts pris avec la Régie des batiments

2020 : organisation du festival A travers champs a Vesqueville

Reconnu au patrimoine de 'UNESCO le 17/12/2020

Travaux prévus pour permettre la réouverture 2021

Suivi au 11/2021

Nous sommes passés de 8 périodes a 10 mais, méme sans le Plan de Pilotage,
nous avions droit a une aide administrative. Un budget spécifique est octroyé a
cet effet par la FWB

Réalisation d'une marre et plantation d'arbres a Hatrival.
- Dossier rentré pour Vesqueville en 2021, mais non retenu.

- Réalisation de bacs de plantes aromatiques a Arville
Jardin et potager a Vesqueville

- Arville : projet d'école du dehors avec le CRIE

- Theatre a I'école en collaboration avec la MCFA et la bibliotheque

Il commence le 1er septembre 2021 pour I'Ecole Paul Verlaine 1. Approbation du
plan de pilotage Ecole Paul Verlaine 2 par le Conseil communal le 20 mai 2021

4 enseignant/es brevetés en 2021
- recyclage prévu en avril 2022

2 surveillantes par petite i on....cest trés bien et 5 pour Arville.

animations tous les mercredis a la bibliothéque,
animations de "Contrat de riviéres pour la Lesse",
sélection cinéma pour la section maternelle,
Dossier Projet numérique,

suite projet harcélement dans la cour de récré,
séances théatre,

MESA,
iation escrime,
saumons en classe,
jardins voyageurs,
plantations vignes
et autres

Réunion avec le Secrétaire d'Etat Mathieur MICHEL en 2021, + prise en charge
par Idelux du financement via le fonds d'expansion dans le cadre du montage de
projet de développement du site du Palais abbatial

2020, 2021, 2022 : organisation du festival A travers champs

Subsides 2021 : 1550 euros pour le Juillet Musical (conseil communal du,,,/,,./,,,).

Conseil communal du 21/01/2021 : cotisations pour Maison de la Culture
Famenne-Ardenne : 4.100 euros;

Affiliation Cellule Culture Haute Lesse : 21.500 euros;

Point Culture : 1.198,45 euros

Reconnu au patrimoine de 'UNESCO le 17/12/2020

Participation des écoles aux cérémonies du 11 novembre Collaboration des
écoles avdc les chasseurs ardennais (remise de brevets)

2019 : - Travaux : Mise en conformité du systéme électrique; travaux de mise en
confirmité incendie; Etudiants : 4 étudiants pour la période estivale : Subsides :

3.100 euros 2020: Etudiants : 4
étudiants pour la période estivale; Subsides : 3.100 euros



Nom du projet Objectifs stratégiques (OS) Objectifs opérationnels (OO)

4! Organisation de i ion:
du territoire

I'attractivité et la réputation 5 - Saint-Hubert, pole culturel

de mémoire

4¢ Promotion des troupes dialectales locales 5 - Saint-Hubert, poéle culturel

de mémoire

5 - Saint-Hubert, péle culturel > 4 - Mise en place de programmes permettant aux villages de vivre également au travers de leur histoire

4. Mise en oeuvre de l'action "Ose ton village" 5 - Saint-Hubert, pole culturel

travers de leur histoire
6 - Saint-Hubert, le sport pour tous > 1 - Maintien et développement des infrastructures sportives

4¢ Mise a niveau des infrastructures sportives existantes (Hall sportif,
piscine, terrains de tenni

6 - Saint-Hubert, le sport pour tous 1 - Maintien et développement des infrastructures sportives

4¢ Créations de nouvelles infrastructures sportives 6 - Saint-Hubert, le sport pour tous 1 - Maintien et développement des infrastructures sportives

7 - Saint-Hubert, une commune qui développe son économie, ses commerces et son agriculture > 1 - Développement de I'activité commerciale et artisanale au centre Ville dans un esprit de qualité urbanistique

7 - Saint-Hubert, une commune qui développe son économie, ses commerces et
son agriculture

5( Saint-Hubert - Etude de faisabilité d'échoppes dans les caves du Palais

abbatial esprit de qualité urbanistique

7 - Saint-Hubert, une commune qui développe son économie, ses commerces et son agriculture > 2 - Soutien aux producteurs locaux, développement des circuits courts et des synergies

2 - Soutien aux producteurs locaux, développement des circuits courts et des
synergies

7 - Saint-Hubert, une commune qui développe son économie, ses commerces et
son agriculture

5 Réalisation d’une halle couverte

2 - Soutien aux producteurs locaux, développement des circuits courts et des
synergies

7 - Saint-Hubert, une commune qui développe son économie, ses commerces et
son agriculture

5 Etude de faisabilité d’un commerce-tremplin

7 - Saint-Hubert, une commune qui développe son économie, ses commerces et son agriculture > 3 - Valorisation économique de certaines zones, certains poles

5! Saint-Hubert - ZAE - Construction de halls relais 7 - Saint-Hubert, une commune qui développe son économie, ses commerces et 3 - Valorisation économique de certaines zones, certains poles

son agriculture
7 - Saint-Hubert, une commune qui développe son économie, ses commerces et son agriculture > 4 - Etablir le relevé des commercants, artisans et entreprises présents sur la Commune

7 - Saint-Hubert, une commune qui développe son économie, ses commerces et 4 - Etablir le relevé des commercants, artisans et entreprises présents sur la

son agriculture

Diffuser le relevé des commercants au moyen d'un fascicule et d'un

onglet COMMERCE sur le site de la Ville Commune

8 - Saint-Hubert, créer du logement a la portée de tous >
Relancer le plan communal du logement 8 - Saint-Hubert, créer du logement a la portée de tous

8 - Saint-Hubert, créer du logement a la portée de tous > 1 - Favoriser I'accés a la propriété pour tous

1 - Favoriser |'accés a la propriété pour tous

5: Awenne - Création de logements tremplin 8 - Saint-Hubert, créer du logement a la portée de tous

8 - Saint-Hubert, créer du logement a la portée de tous > 2 - Création d'un quartier convivial et chaleureux, incluant I'esprit d'habitat partagé et intergénérationnel

8 - Saint-Hubert, créer du logement a la portée de tous 2 - Création d'un quartier convivial et chaleureux, incluant I'esprit d'habitat

partagé et intergénérationnel

5! Création de logements intergénérationnels

9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif >

Favoriser le développement d'activités nouvelles et d'événements 9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif

innovants

9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif > 1 - Coordonner les actions des acteurs du secteur du tourisme présents sur le territoire de la Commune

5¢ Optimiser la plateforme touristique 9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif

territoire de la Commune
9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif > 2 - Améliorer la qualité de I'accueil

57 e-connect a développer 9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif 2 - Améliorer la qualité de l'accueil

5{ Mettre en place un accueil touristique de qualité 9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif 2 - Améliorer la qualité de I'accueil

5¢ Poursuivre le développement de la plateforme touristique sur le site de 9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif 2 - Améliorer la qualité de I'accueil

l'aérodrome

9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif > 3 - Placer la forét au coeur du développement touristique de la Commune

6( Continuer a développer l'attrait touristique lié a la forét 9 - Saint-Hubert, un tourisme évolutif 3 - Placer la forét au coeur du développement touristique de la Commune

10 - Saint-Hubert, la conservation et la mise en valeur de son patrimoine > 1 - Poursuite de la rénovation urbaine

3 - Développement, reconnaissance et restauration du patrimoine local et devoir

3 - Développement, reconnaissance et restauration du patrimoine local et devoir

4 - Mise en place de programmes permettant aux villages de vivre également au

1 - Développement de I'activité commerciale et artisanale au centre Ville dans un

1 - Coordonner les actions des acteurs du secteur du tourisme présents sur le

Etat d'avancement

Suspendu

Achevé

Indéterminé

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

Indéterminé

Achevé

En cours de
réalisation

Indéterminé

Suspendu

Suspendu

En cours de
réalisation

Indéterminé

Indéterminé

Achevé

Indéterminé

En cours de
réalisation

Avenant au PST mai 2024

- rénovation énergétique des infrastructures
du football de Saint- Hubert (projet feder)

- rénovation des infrastructures du football

Evaluation finale

Intervention dans la réfection du systéme électrique
de I'étage.

Cette action ne pourra étre réalisée (PCDR prend fin
en mars 2022)

10.02.2022 : approbation de la convention de
labellisation "ma Commune dit Ay

2023 et 2024 : participation des classes de 5 et 6eme
primaires (écoles communales et enseignement libre)
a une représentation d'une des deux troupes jouant
en wallon de I'entité

2024 : concours de dessin sur les blasons populaires
pour plaques d'entrées de ville et villages

2022 et 2024 : soutien a un auteur wallon pour la
présentation de son livre

Création d'une antenne de la MJ a Awenne

2023/2024 : Introduction d'un dossier FEDER /
Infrasport pour I'amélioration énergétique et la
rénovation des infrastructures du football

2024 : avenant au PST pour le projet de rénovation /

de Saint-Hubert ( vestiaires/
douches, ..) (projet Infrasports)

- projet d'extension du hall sportif et mise a
niveau des infrastructures actuelles

du hall sportif

2023 : accord de principe du conseil communal sur
l'avant-projet et introduction du permis d'urbanisme
pour le dojo. 2024 : approbation du cch par le Conseil
2023 : skatepark réalisé en face de la piscine

2023 : création de I'aire multisport de Vesqueville

Participation active de la Ville au jury d'attribution du
bail sur le Palais abbatial. Défense de I' intégration du
projet des 4 associations locales au projet lauréat.

Projet lié au développement du projet du quartier
abbatial.
Discussions sur le devenir des RTG avec Idelux,

coordinateur du projet Horeca sur le quartier abbatial.

Cette action ne pourra étre réalisée (PCDR prend fin
en mars 2022)

Toutefois, en 2022 et 2023, organisation du festival
des boutiques éphémeéres

Construction et occupation depuis décembre 2022

Le listing existe et peut étre téléchargé via le site du
SPF Finance.

La diffusion reste délicate en raison du RGPD

Pas d'info a ce sujet

Projet abandonné a Awenne vu la fin du PCDR en
mars 2022

Avoir si intégration dans le nouveau PCDR et dans
un futur lotissement & Arville?

Cette action ne pourra étre réalisée (PCDR prend fin
en mars 2022)

Néanmoins, les projets de construction sur la ZACC
prévoient une combinaison d'appartements et de
maison unifamiliale dans une quartier de type "éco-
quartier"

2023 - mise sur pieds de I'asbl des jubilés de saint
Hubert pour la création de nouvelles manifestations
en 2025 et 2027

Aérodrome : création du Flyln afin de favoriser la
visibilité de la plateforme

Aucune info a ce sujet

Pas d'info a ce sujet

Formation en néerlandais chaque année
Charte qualité accueil

De nombreuses activités sont acceptées chaque
année sur le site de I'aérodrome (voitures de
collections, flyln, concours aéronautiques, ...)

2024 : approbation du cch au conseil communal

Mise en place de I'équipe Wallonet (entretien des
circuits touristiques)

Suivi au 12/2020

Ce projet immatériel est repris dans le lot 2 du dossier de prolongation du PCDR
(PI-2-001)
-> pas de démarche entamée a ma connaissance

Financement de I'éclairage des terrains de tennis. Participation au financement
des nouveaux terrains. Introduction d'un dossier auprés du Ministre régional des
sports pour le financement de travaux de mise a niveau de la piscine et du
hallsportif. Mise aux normes des infrastructures football. Intervention pour
I'entretien des terrains de football. Intervention pour I'extention des terrains de
pétanque.

Achat d'un terrain en vue de la construction d'un nouveau terrain de football.
Dossier rentré auprés du Ministre régional des sports pour la création d'un dojo
et d'un nouveau terrain de football.

En lien avec la remise du Palais abbatial. Contacts avec des investisseurs. /
Ce projet matériel est

repris dans le lot 3 du dossier de prolongation du PCDR (PM-3-002)

-> pas de démarche entamée & ma connaissance

Dossier lié au développement des RTG / pas de démarche au niveau du PCDR
(lot 3 du dossier de prolongation)

Ce projet matériel est repris dans le lot 3 du dossier de prolongation du PCDR
(PM-3-001)
-> pas de démarche entamée a ma connaissance

Début de la construction prévue en 2021 (Idelux)

Ce projet matériel est repris dans le lot 1 du dossier de prolongation du PCDR
(PM-1-003)
-> pas de démarche entamée a ce jour (peut-étre pour 2022)

Ce projet matériel est repris dans le lot 2 du dossier de prolongation du PCDR
(PM-2-004)
-> pas de démarche entamée a ma connaissance

Suivi au 11/2021

2021 : Travaux : travaux de stabilité, transport pour une exposition, prét de
véhicules; Etudiants : 3 étudiants pour toute la période estivale; Subsides : 3.100
euros

Cette action ne pourra étre réalisée (PCDR prend fin en mars 2022)

Projet d'adhésion a la convention "Ma commune dit oui aux langues régionales"

Redévelopper le "parcours du Sabotier" a Awenne

2019 : Financement de I'éclairage des terrains de tennis.

2020: Participation au financement des nouveaux terrains (tennis). Introduction
d'un dossier auprés du Ministre régional des sports pour le financement de
travaux de mise a niveau de la piscine et du hall sportif. Mise aux normes des
infrastructures football. Intervention pour I'entretien des terrains de football.
Intervention pour I'extension des terrains de pétanque.

2021 : Football de Saint-Hubert : Mise en conformité de I'installation électrique
des batiments (buvette, vestiaires, ...) et mise en conformité de I'installation gaz.
Installation de poteaux pour éclairage du terrain de football a Arville (en cours)

2019 : Achat d'un terrain en vue de la construction d'un nouveau terrain de
football.

2020 : Dossier rentré auprés du Ministre régional des sports pour la création
d'un dojo et d'un nouveau terrain de football.

2021 : approbation par le conseil communal (28/10/2021) des conditions et du
mode de passation pour la construction d'un nouveau dojo

2022 : création d'un skatepark (endroit a déterminer) et création d'une aire
multisports (Vesqueville)

Projet actuellement a I'étude chez Idelux. Un comité de suivi est en cours de
création avec Idelux, la Régie des batimlents et la Commune

Permis de démolission des RTG introduit en avril 2021. Démolition prévue pour
2022

2021 : début de la construction. Opérationnel 1er semestre 2022

Cette action ne pourra étre réalisée (PCDR prend fin en mars 2022)

Cette action ne pourra étre réalisée (PCDR prend fin en mars 2022)

Lancée avant période covid. En suspens jusqu'en 2022

Plateforme du CGT avec toutes les activités touristiques

Formations en langues et formation accueil de qualité pour les employés du RSI
(2021)

En suspens

2021 : accord de principe du Conseil communal (28/10/2021) de la participation
de Saint-Hubert au projet de parc national sur le massif forestier de Saint-Hubert

2021 : désignation de l'auteur de projet pour la redynamisation du parc a gibier



6!

Nom du projet Objectifs stratégiques (OS)

Confection d’'un 2e Programme de Rénovation urbaine

10 - Saint-Hubert, la conservation et la mise en valeur de son patrimoine > 2 - Maintien et entretien des espaces verts

(A

Mirwart - Aménagement du centre du village

10 - Saint-Hubert, la conservation et la mise en valeur de son patrimoine

10 - Saint-Hubert, la conservation et la mise en valeur de son patrimoine

Objectifs opérationnels (OO)

1 - Poursuite de la rénovation urbaine

2 - Maintien et entretien des espaces verts

10 - Saint-Hubert, la conservation et la mise en valeur de son patrimoine > 3 - Dresser l'inventaire complet du patrimoine historique se trouvant sur le territoire communal (petit, grand, en ville, dans les villages)

Etablir un cadastre du patrimoine communal en collaboration avec la
CCATM

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages >

Etude de faisabilité de la sécurisation de la rue du Moulin a Mirwart 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages > 1 - Entretien et rénovation des voiries communales

6L
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Aménagement de la liaison Arville-Poix 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Réfection de la rue Joseph Calozet et route de Mormont 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Aménagement de |'lmpasse Verly

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Aménagement du carrefour rue des Rogations, route d'Hatrival et
Avenue Paul Poncelet

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Aménagement de la jonction entre la rue de Lorcy et la route d'Arville 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Aménagement de la rue St-Roch et rue de la Comane 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Egouttage a Awenne - Exclusif SPGE

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Aménagement de la rue de Lorcy 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Réfection de la rue de Namoisy 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Aménagement de la rue Redouté 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages > 2 - Amélioration de la mobilité et des équipements de voirie

7t

7e

Mise en place de navettes entre hauts lieux touristiques du territoire 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

Elaboration d'un schéma de développement communal (SDC) 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages > 3 - Création de voies lentes et liaisons entre ville et villages

7!

Achévement du réseau de voies lentes (en étoile) 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages > 4 - Adaptation du plan de mobilité

Mettre en place des améliorations / corrections 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages > 5 - Sensibiliser a la vitesse

Poursuivre la mise en place de chicanes et ralentisseurs 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages

11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages > 6 - Améliorer la sécurité des usagers faibles

Renforcer la signalisation des éclairages ad hoc / Plan Wallonie cyclable: 11 - Saint-Hubert, repenser la mobilité dans la ville et les villages
aménagements cyclables 3 Arville. Renforcer les indications cyclistes
dans les rues a sens unique

10 - Saint-Hubert, la conservation et la mise en valeur de son patrimoine

3 - Dresser l'inventaire complet du patrimoine historique se trouvant sur le
territoire communal (petit, grand, en ville, dans les villages)

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

1 - Entretien et rénovation des voiries communales

2 - Amélioration de la mobilité et des équipements de voirie

2 - Amélioration de la mobilité et des équipements de voirie

3 - Création de voies lentes et liaisons entre ville et villages

4 - Adaptation du plan de mobilité

5 - Sensibiliser a la vitesse

6 - Améliorer la sécurité des usagers faibles

12 - Saint-Hubert, préserver l'eau et I'environnement et développer ['utilisation d'énergies vertes > 1 - Réduire les consommations énergétiques (batiments communaux, éclairage)

7t

Concrétisation des actions validées par le PAED (Plan d’Action en faveur 12 - Saint-Hubert, préserver I'eau et I'environnement et développer |'utilisation

de I'Energie Durable et du Climat) d'énergies vertes

1 - Réduire les consommations énergétiques (batiments communaux, éclairage)

Etat d'avancement

En cours de
réalisation

Achevé

Indéterminé

Alétude

Achevé

Achevé

Alétude

Alétude

Achevé

Reporté prochain
PST

Achevé

Acheveé

Achevé

Alétude

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

Achevé

Indéterminé

Achevé

En cours de

réalisation

En cours de
réalisation

Avenant au PST mai 2024

Evaluation finale

16.05.2024 : Approbation du dossier par le conseil

Marché "cceur de Mirwart" réalisé

2020 : marché "prime vert - cceur de Mirwart" réalisé
(aménagement potager, hétel a insectes, haie
végétale basse, aménagement espace fleuri,
plantation arbustes variées, aménagement d'un
barbecue, avec table pique-nique, bancs, poubelles,
panneau didactique

Pas d'action actuellement

Des études ont été réalisées.
La seule solution actuellement possible est hors
budget

Travaux réalisés

Réalisé

Dossier rentré dans le cadre d'un appel a projets
FEDER en 2022.
2024 : dossier a I'étude par le pouvoir subsidiant

Dossier rentré dans le cadre d'un appel a projets
FEDER en 2022.
2024 : dossier a I'étude par le pouvoir subsidiant

Travaux réalisés

Travaux suspendus (dossier PIC - dépassement des
subsides octroyés)

2024 : inauguration prévue de la station d'épuration

Réalisé

Réalisé

Dossier rentré dans le cadre d'un appel a projets
FEDER en 2022.
2024 : dossier a I'étude par le pouvoir subsidiant

En collaboration avec le TEC, en période estivale,
dans le cadre du redéploiement du réseau

Rédaction du cch en cours
Modeéle a fournir par le SPW

2022 : approbation de la réception provisoire

Quelques petites corrections ont été apportées,
notamment le déplacement de potelets sur la place
du Marché afin de réguler la circulation de bus

Installation de nouvelles chicanes rue des Rogations

Aménagement cyclables a Arville (PIWACY) : travaux
commencés en 2024

Une marche pour le climat rassemblant I'ensemble
des éléves de I'enseignement primaire tout réseau
confondu a été organisée en décembre 2023.

Engagement d'un coordinateur POLLEC TP en 2024
sur base d'un AP Pollec RH 22. Création d'une
équipe POLLEC au sein de I'administration
communale. Changement de sources lumineuses en
LED.

Elaboration du dossier de I'école primaire de
Vesqueville (bardage + isolation du mur en facade
arriére + isolation du toit).

Dossier de rénovation compléte du batiment du foot
de Saint-Hubert (isolation murs, rénovation toiture,
chauffage, ...).

Rénovation du presbytére d' Hatrival.

Dossier pour l'installation de panneaux
photovoltaiques a I'aérodrome.

Réalisation du chantier POLLEC 2020 investissement:

installation solaire thermique a la piscine pour le
préchauffage de I'eau chaude sanitaire et pour I'eau
des bassins.

Suivi du dossier FEDER avec la cellule IDELUX
Projets Publics en ce qui concerne le :

- Volet 1: rénovation énergétique de la maison
citoyenne

- Volet 2 : installation de panneaux photovoltaiques
sur I'Hotel de Ville.

Suivi du dossier de placement de 8 bornes de

Suivi au 12/2020

Périmetre approuvé et Commission constituée en 2020. Lancement du marché
du bureau d'étude Demandes de subvention transmises au SPW
le 07-12-2020 (subventions pour I'élaboration du dossier de rénovation urbaine
par un auteur de projet et pour I'engagement et le maintien d'un Conseiller en
rénovation urbaine)

-> en attente de I'accord ministériel

Marché "cceur de Mirwart" réalisé Ce
projet matériel est repris dans le lot 1 du dossier de prolongation du PCDR (PM-
1-002)

-> pas de démarche entamée a ce jour (peut-étre pour 2021)

Elaboration de l'avant projet par le DST

CCH rédigé par la SPGE - approuvé au Conseil du 15/10/2020

cahier des charges a valider au Conseil du 21 janvier 2021

Elaboration de I'avant projet par le DST

Début des travaux le 01/03/2021

Pour ce dossier, on n'a pas réalisé d'actions cette année car le nouveau PAEDC
version Horizons 2030 doit encore étre approuvé par le Conseil.

Suivi au 11/2021

Périmetre approuvé et Commission constituée en 2020. Lancement du marché
du bureau d'étude

Demandes de subvention transmises au SPW le 07-12-2020 (subventions pour
I'élaboration du dossier de rénovation urbaine par un auteur de projet et pour
I'engagement et le maintien d'un Conseiller en rénovation urbaine)

2021 : approbation par le Conseil communal de I'arrété de subvention et de la
convention-exécution

Marché "cceur de Mirwart" réalisé

2020 : marché "prime vert - cceur de Mirwart" réalisé (aménagement potager,
hétel a insectes, haie végétale basse, aménagement espace fleuri, plantation
arbustes variées, aménagement d'un barbecue, avec table pique-nique, bancs,
poubelles, panneau didactique

marché attribué le 25/10/21

2021 : Approbation par le conseil communal (30/09) des conditions et du mode
de passation de la réfection d 'une partie de la rue de Lorcy a Lorcy et d'une
partie de la route d'’Awenne a Mormont

Dossier reporté

Accord de mr Mobilité pour la sécurisation des piétons (marquage au sol et
potelets). Travaux (dossier PIC - 1t des subsides octroyés)

Travaux suspendus (dossier PIC - dépassement des subsides octroyés)

Travaux suspendus (dossier PIC - dépassement des subsides octroyés)

2021 : college communal du 18/10 : approbation de I'attribution: collecteur
d'eaux usées a Awenne + égouttage rue Calozet, Tombois et Souvenirs

2021 : Approbation par le conseil communal (30/09) des conditions et du mode
de passation de la réfection d 'une partie de la rue de Lorcy a Lorcy et d'une
partie de la route d'’Awenne & Mormont

2021 : 20/05 approbation par le conseil communal des conditions et du mode de
passation

2021 : 20/09 approbation par le Collége communal de I'attribution

2022 : début des travaux en mars

Dossier reporté

Prévu au budget 2022 avec Réglement général d'urbanisme

Début des travaux le 01/04/2021
Chantier en cours

PAEDC horizon 2030 approuvé par le Conseil du 29/07/2021.
Difficile d'avancer avec les citoyens au vu du COVID, mais diverses choses ont
étés réalisées au niveau communal (voir colonnes ci-aprés)

- Changement de chassis a I'école maternelle de Vesqueville
- Ureba exceptionnel 2019
- Marché attribué en 09/2021.

- POLLEC 2020 investissement: installation solaire thermique a la piscine pour le
préchauffage de I'eau chaude sanitaire et pour I'eau des bassins

- Fin installation PHV sur 5 batiments
communaux
- POLLEC 2021 - volet RH: dossier rentré en 09/2021

- Appel a projet O déchet, action avec Idelux Environnement (expo, atelier et chat
groupé gobelets réutilisable et gourdes



Nom du projet

12 - Saint-Hubert, préserver I'eau et I'environnement et développer ['utilisation d'énergies vertes > 2 - Se positionner sur I'avenir du réseau d'eau

Réaliser une consultation citoyenne / si conservation du réseau,
rationnalisation du réseau et des captages et prioriser les
investissements a réaliser

13 - Saint-Hubert, le respect des lieux cultuels > 1 - Entretien du patrimoine cultuel de la commune, dans la ville et dans les villages

7. Faire un état des lieux de culte, du petit patrimoine religieux et des
sépultures

Objectifs stratégiques (OS)

12 - Saint-Hubert, préserver I'eau et I'environnement et développer ['utilisation
d'énergies vertes

13 - Saint-Hubert, le respect des lieux cultuels

13 - Saint-Hubert, le respect des lieux cultuels > 2 - Diversification des cimetiéres traditionnels

7¢ Création d'un cimetiére forestier

13 - Saint-Hubert, le respect des lieux cultuels

14 - Saint-Hubert, des finances autrement > 1 - Aide 4 la promotion de projets de quartier via des budgets participatifs

7¢ Proposer annuellement un budget participatif pour Saint-Hubert et pour
un village sur un théme prédéfini

14 - Saint-Hubert, des finances autrement

14 - Saint-Hubert, des finances autrement > 2 - Soutien des projets via des moyens de financement nouveaux et innovants

8( Réduction des colts de fonctionnement par la rationnalisation du
matériel et par des investissements rentables

14 - Saint-Hubert, des finances autrement > 3 - Evaluer les biens communaux

Etablir un cadastre des biens communaux

14 - Saint-Hubert, des finances autrement

14 - Saint-Hubert, des finances autrement

15 - Une Administration communale a la pointe > 1 - Une commune qui gére son personnel de maniére optimale

8: Mettre au point un programme de formation pluriannuel adapté pour
chaque agent

8. Etablir et respecter un calendrier d’évaluation / d'entretiens

8{ Mettre en place une politique de recrutement a long terme

8¢ Fixer annuellement des objectifs clairs & chaque employé / ouvrier

8! Réévaluation / réorganisation des services et des attributions des
employés afin d'optimaliser I'efficacité

8¢ Gestion des heures supplémentaires

15 - Une Administration communale 2 la pointe

15 - Une Administration communale a la pointe

15 - Une Administration communale 2 la pointe

15 - Une Administration communale a la pointe

15 - Une Administration communale a la pointe

15 - Une Administration communale a la pointe

Objectifs opérationnels (OO)

2 - Se positionner sur I'avenir du réseau d'eau

1 - Entretien du patrimoine cultuel de la commune, dans la ville et dans les
villages

2 - Diversification des cimetiéres traditionnels

1 - Aide a la promotion de projets de quartier via des budgets participatifs

2 - Soutien des projets via des moyens de financement nouveaux et innovants

3 - Evaluer les biens communaux

1 - Une commune qui gére son personnel de maniére optimale

1 - Une commune qui gére son personnel de maniére optimale

1 - Une commune qui gére son personnel de maniére optimale

1 - Une commune qui gére son personnel de maniére optimale

1 - Une commune qui gére son personnel de maniére optimale

1 - Une commune qui gére son personnel de maniére optimale

Etat d'avancement Avenant au PST mai 2024

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

Alétude

Achevé

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

Indéterminé

Indéterminé

En cours de
réalisation

Indéterminé

En cours de
réalisation

Achevé

Evaluation finale

recharge de 11Kw pour voitures électriques en
collaboration avec la cellule IDELUX Projets Publics.

Remise en place du comité de pilotage du PAEDC

Consultation citoyenne réalisée du 21.03.2023 au
27.03.2023 (numérique et papier)

Convention d'/AMO avec Idelux Eau pour dossier de
réfection des conduites, de rationnalisation, de
protection des captages et de conformité pH

Cch pour remplacement des conduites approuvé par
le conseil communal

Cch pour les conduites d'eau approuvé en 2024 par
le Conseil communal

Etat des lieux en cours par les fabriques d'églises

Dossier toujours a I'étude

octobre 2023 : sélection des projets retenus
ADESH
Cercle wallon vesquevillois

Poursuite de la politique de placements de panneaux
solaires sur les batiments communaux

2024 : réponse a un appel a projet pour la création
d'une communauté d'énergie (tarifs avantageux sur
I'énergie)

Révision des lignes téléphoniques (suppressions des
lignes superflues) et rationalisation.

Etude d'envoi des recommandés via email afin de
réduire les colts d'envois postaux

Diminution des frais de papier (multiplication des
convocations email et de I'utilisation du numérique)

Un relevé des terrains communaux et des places a
bétir a été réalisé

La plupart des agents suivent des formations de
maniére réguliére (formation, mise  jour, webinaires
etc)

Un programme de formation individuel doit encore
étre mis au point

2023-2024

1 agent formation bachelier en compta
3 ouvriers RGB D3 vers D4

2 ouvriers RGB D1 vers D2

1 agent formation agent constatateur

Au moins 3 journées de formation sur les marchés
publics

Formation coordinateur ATL

Formation prévisions budgétaires service compta et
RH

Principe de gestion du personnel dans la fonction
publique locale

Diverses formations accueillantes et puéricultrices
Formations BAEC

Formation motivation des actes en matiére
d'urbanisme

Formation permis de conduire service Travaux

Pas de calendrier mis en place
Une application a été acquise pour faire assurer un
suivi plus régulier des évaluations

2024 : 'administration a essayé d'anticiper les
départs et de prévoir les remplacements.

Les conditions d'engagement restent trés
compliquées avec trés peu de candidats lorsqu'un
poste est a pourvoir. Diverses pistes ont déja été
étudiées pour essayer de rendre les offres d'emploi
plus attractives.

Pas encore mis en place.
Devra étre mis en place avec les évaluations

Certains services semblent avoir été stabilisés (c'est le
cas par exemple des postes ATL/PCS)

Force est de constater qu'il existe encore un turn over
encore trop important au sein des services de
maniére générale

Depuis 2022, les heures supplémentaires sont
régularisées

Récupérées de maniére réguliére afin d'éviter les sur-
quotas d'HS

Suivi au 12/2020

Démarche avec Proximus pour la diminution des coiits de téléphonie (démarche
compliquée du fait des mauvais contacts). Achats de PC portables permettant le
télétravail (réduction des colits énergétiques)

Pas de calendrier mis en palce, mais la mise a niveau des évaluations a débuté en
2020.

Recrutement OK pour le secrétariat. Aide apportée au service urnanisme.
Recruttement OK pour sle service jeunesse. Recrutement de 3 ouvriers pour le
service Travaux. Recrutement a vebnir pour les services population et
comptabilité.

Service secrétariat réorganisé. Réorganisation des services population et

comptabilité pour 2021. Service jeunesse réorganisé.

Acquisition en 2021 d'un programme de gestion du pointage, heures supp,
présences/absences et congés

Suivi au 11/2021

Etat des lieux en cours par les fabriques d'eglises

RV en février avec le responsable de la RW

En 2022 en collaboration avec PCDR

Démarche avec Proximus pour la diminution des codts de téléphonie (démarche
compliquée du fait des mauvais contacts ).

Achats de PC portables permettant le télétravail (réduction des colts
énergétiques)

2021 : RV avec Proximus et Orange pour finalisation du dossier de rationalisation
des colits de téléphonie

Placements de panneaux solaires sur les batiments communaux

2021 : formation SIPP, secourisme, équipier de 1ere intervention

Pas de calendrier mis en place, mais la mise a niveau des évaluations a débuté en
2020.

2021 : recrutement de 1 ETP pour le service population; recrutement d'un chef
de bureau RH + compta

2022 : recrutement nouveau DG; recrutement chef de bureau administratif,
recrutement 1 employé service compta / eau

Reporté en raison de multiples changemets dans le personnel entre 2019 et 2021

2021 : service compta réorganisé; service population réorganisé. A revoir 2022:
sercrétariat (‘chef de bureau), service jeunesse, ouvriers

Acquisition en 2021 d'un programme de gestion du pointage, heures supp,
présences/absences et congés
2022 : régularisation du quota d'heures supp



Nom du projet Objectifs stratégiques (OS)

8. Mise a jour des statuts et réglement de travail 15 - Une Administration communale a la pointe

8¢ Augmentation des synergies (CPAS, Communes voisines, ...) 15 - Une Administration communale 3 la pointe

15 - Une Administration communale a la pointe > 2 - Une commune qui donne a son administration les moyens de travailler de maniére efficace

8¢ Renouvellement progressif du parc informatique 15 - Une Administration communale a la pointe

9( Mettre a disposition des agents un cadre de travail agréable 15 - Une Administration communale a la pointe

9: Développement d'une application Intranet 15 - Une Administration communale a la pointe

9. Mise en place des moyens nécessaires au maintien d’un esprit d'équipe 15 - Une Administration communale a la pointe

9! Mettre en place une politique claire et universelle permettant de
favoriser la conciliation de la vie professionnelle et de la vie privée

15 - Une Administration communale a la pointe

15 - Une Administration communale a la pointe > 3 - Une commune qui améliore la qualité d'accueil au citoyen

9¢ Mener une enquéte de satisfaction / évaluation sur la qualité de I'accueil 15 - Une Administration communale a la pointe
actuel

9! Rencontrer d'autres communes pour échanges d’expériences 15 - Une Administration communale a la pointe

9¢ Identification plus optimale des services et des attributions de chaque 15 - Une Administration communale a la pointe
agent

15 - Une Administration communale a la pointe > 4 - Une commune qui améliore la communication avec le citoyen

9. Mise a jour et développement du site Internet 15 - Une Administration communale a la pointe

9¢ Gestion efficace de la page Facebook 15 - Une Administration communale a la pointe

9¢ Développement et gestion efficace d’'un page Instagram 15 - Une Administration communale a la pointe

1( Mise en place d’un e-guichet / de I'e-box 15 - Une Administration communale a la pointe

15 - Une Administration communale a la pointe > 5 - Une commune éco-responsable

1( Diminution progressive de I'utilisation du papier (et encre) au profitdela 15 - Une Administration communale a la pointe
dématérialisation des documents

1( Réduction des déchets 15 - Une Administration communale a la pointe

1( Rationalisation des déplacements (co-voiturage, regroupement de 15 - Une Administration communale 3 la pointe

commandes, home working...)

1( Poursuivre l'utilisation d’outillage électrique 15 - Une Administration communale a la pointe

1( Poursuivre la réduction de la consommation d’énergie dans les batiments 15 - Une Administration communale a la pointe
communaux

Objectifs opérationnels (OO)

1 - Une commune qui gére son personnel de maniére optimale

1 - Une commune qui gére son personnel de maniére optimale

2 - Une commune qui donne a son administration les moyens de travailler de
maniére efficace

2 - Une commune qui donne a son administration les moyens de travailler de
maniére efficace

2 - Une commune qui donne a son administration les moyens de travailler de
maniere efficace

2 - Une commune qui donne a son administration les moyens de travailler de
maniere efficace

2 - Une commune qui donne a son administration les moyens de travailler de
manieére efficace

3 - Une commune qui améliore la qualité d'accueil au citoyen

3 - Une commune qui améliore la qualité d'accueil au citoyen

3 - Une commune qui améliore la qualité d'accueil au citoyen

4 - Une commune qui améliore la communication avec le citoyen

4 - Une commune qui améliore la communication avec le citoyen

4 - Une commune qui améliore la communication avec le citoyen

4 - Une commune qui améliore la communication avec le citoyen

5 - Une commune éco-responsable

5 - Une commune éco-responsable

5 - Une commune éco-responsable

5 - Une commune éco-responsable

5 - Une commune éco-responsable

Etat d'avancement

Indéterminé

Indéterminé

Achevé

En cours de
réalisation

Alétude

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

Proposition

Indéterminé

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

Indéterminé

Achevé

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

En cours de
réalisation

Indéterminé

Achevé

En cours de
réalisation

Avenant au PST mai 2024

Evaluation finale Suivi au 12/2020

Les statuts et réglement de travail sont mis a jour de Mis a jour en 2020
maniére réguliére.

Un travail de fond devra étre fait avant fin 2025 suite

a la réforme de le fonction publique

Les services de I'administration et du CPAS tentent Voir rapport des synergies Commune/CPAS novembre 2020
d'organiser des réunions réguliéres pour faciliter les
&échanges d'information.

Ces services vont étre regroupés sous un méme toit
en 2025 (regroupement des services au centre
administratif)

2024 : engagement d'un animateur EPN avec la
Commune de Ste Ode

2024 : marché groupé pour l'achat de bus avec la
commune de Ste Ode

Ecopasseur engagé avec la commune de LaRoche
Adhésion aux centrales de marchés provinciales et
Idelux

Le renouvellement du parc informatique s'est Achat de PC postables afin de permettre le télétravail
poursuivi, avec I'achat d'écrans plus adaptés (doubles
écrans pour la plupart des employés, grands écrans

pour la lecture des plans

Le télétravail permet aux agents une meilleur Mise en place et généralisation du télétravail pour les agents administratifs.
conciliation et un meilleur confort vie professionnelle Etudes de divers projets de déménagement des services administratifs.

/ vie privée

Le dossier de déménagement vers le centre

administratif devrait permettre en 2025 aux agents

de travailler dans un cadre plus adéquat (cantine,

espace détente)

Pas d'application Intranet utilisée a ce jour. Utilisation de I'application Teams (a développer)
Possibilité de développer I'application WanApp en
2025 sous forme d'application intranet

Le SCAA organise toujours des activités Team
Building (activité de septembre, golter de Nogl)

Le télétravail, mais aussi la gestion des horaires
mobiles et des heures supplémentaires permettent
aux agents une certaine souplesse afin de concilier
vie privée et professionnelle.

Mise en place du télétravail pour tous les agents administratifs

Pas mise en place
A envisager sur la prochaine législature

Se fait de maniére réguliére entre les services
Directions générales

Planus

Services populations

Service du personnel

Accueil extra scolaire

Travaux

PCs

Un nouveau fléchage a été installé en 2022 pour Nouveau fléchage clair des services a I'hdv en 2020
orienter les citoyens dans I'hétel de ville.

Est a prévoir une présentation des agents

communaux dans la revue communale (avec

attributions)

Se fait de maniére réguliére.
Le Eguichet a fait son apparition sur le site en 2022

Eguichet devrait étre disponible sur le site Internet en 2021

un 0.5ETP s'occupe de la communication depuis Mission de mise a jour de la page Facebook clairement attribuée a un agent du
2023. secrétariat

La page Facebook fournit d'avantage d'informations

aux citoyens

La page Instragram de la Vile a été crée.
Difficile d'évaluer le réel impact de ce canal

E guichet opérationnel depuis 2023.
De méme que l'application deliberations.be

E-guichet a venir en 2021

Pas encore de développement de I'ebox

Généralisation des convocations par email Logiciel de dématérialisation des documents prévu en 2021
Diminution des impressions au profit du numérique

(rapports annuels, budgets, MB, comptes, brochures

ATL

Distribution bimensuelle des revues communales

A venir : envoi numérique des recommandés

Suivi de I'appel a projet « 0 déchets » 2022 avec la
cellule IDELUX environnement :

- Création d’un pack nouvel habitant

- Formation d'assistants compostage
Suivi de I'appel & projet « O déchets » 2023 avec la
cellule IDELUX environnement :

- Action 1 : nouveau cycle de formations
d'assi: < etacc des

assistants formés en 2022

- Action 2 : promotion de I'eau du robinet

- Action 3 : atelier « Produits d’entretien faits
maison »

- Action 4 : gestion des gobelets réutilisables

- Action 5 : Diffusion d'un kit d’accueil « prévention
» aux ménages qui arrivent dans la commune

Télétravail mis en place

Réunions en visio et webinaires sont trés largement
utilisés depuis la crise Covid => gain de temps et
financier (déplacements)

Télétravail mis en place en 2020

En 2024 : achat d'un glutton électrique ainsi que d'un
bruleur thermique

Dossier pour l'installation de panneaux Poursuite de la mise en place de Panneaux photovoltaiques sur les batiments
photovoltaiques a I'aérodrome. communaux

Réalisation du chantier POLLEC 2020 investissement:

installation solaire thermique a la piscine pour le

Suivi au 11/2021

28/10/2021 : modification des statuts administratifs et pécuniaire ainsi que du
réglement de travail

Voir rapport des synergies Commune/CPAS novembre 2021

Synergies avec communes voisines : échange de bus (Ste Ode, Libramont),
échanges avec la Commune de Libin sur certains dossiers, échanges avec les
communes voisines pour certains préts de matériel, convention liant les
communes de Libin, Libramont et Saint-Hubert en matiére de planification
d'urgence

2021 : Achat de PC portables afin de permettre le télétravail

Remplacement progressif du parc informatique, entre autre grace au subside de
la Région wallonne, permettant a la plupart des employés de bénéficier de 2
écrans pour un plus grand confort de travail 2022:
achat d'un nouveau serveur

Télétravail prévu dans le réglement de travail.

Etudes de divers projets de déménagement des services administratifs (toujours
en cours).

Aménagements de certains bureaux pour le personnel

Utilisation de I'application Teams (a développer)

Reprise de activités du SCAA (journée team building en septembre 2021, golter
de Noél)

Mise en place du télétravail

Se fait de maniére réguliére et inofficielle entre services

Nouveau fléchage clair des services a I'hdv en 2020
Prévu en 2022 : présentation des agents et des services dans la revue communale

Beaucoup de changement dans le personnel. Cette mission n'est pas encore
clairement définie a long terme

Beaucoup de changement dans le personnel. Cette mission n'est pas encore
clairement définie a long terme

Novembre 2021 : présentation des avantages et inconvéniants d'une page
Instagram au College

Les travaux préparatoires a la mise en place ont été réalisées en 2021. Début de
l'utilisation a venir début 2022

2020 : Logiciel de dématérialisation des documents prévu en 2021 :

décision de convocation des conseils cc 1x par email, et i ion sur
demande des budgets, MB, comptes et rapports annuels. Consultation des
conseils et colléges via l'interface Plone. Réduction du

nombre d'impressions du livret des activités extra scolaires au profit du
numérique

Appel a projet 0 déchet, action avec Idelux Environnement (expo, atelier et chat
groupé gobelets réutilisable et gourdes

Télétravail mis en place en 2020 La crise Covid a également permi de mettre en
place des systémes de réunions a distance (visio), ainsi que pour certaines
formations.

2020 : acaht débroussailleuse électrique, souffleur & maine électrique, bineuse
sarcleuse électrique, balayeuse électrique, tondeuse a gazon électrique

Fin installation PHV sur 5 batiments communaux (école Poix, académie, hall des
ouvriers, bibliothéque et ferme Samray)

- Etude d'une ou deux installations photovoltaiques a I'aérodrome: bureau



Nom du projet

16 - Saint-Hubert et le bien-étre animal > 1 - Sensibiliser la population, prendre des initiatives innovantes et veiller a I'application des normes

Concrétisation d'actions proposées par la commission du BEA

Objectifs stratégiques (OS)

16 - Saint-Hubert et le bien-étre animal

Objectifs opérationnels (OO)

1 - Sensibiliser la population, prendre des initiatives innovantes et veiller a
I'application des normes

Etat d'avancement

Achevé

Avenant au PST mai 2024

Evaluation finale

préchauffage de I'eau chaude sanitaire et pour I'eau
des bassins.

Suivi du dossier FEDER avec la cellule IDELUX
Projets Publics en ce qui concerne le :

- Volet 1 : rénovation énergétique de la maison
citoyenne

- Volet 2 : installation de panneaux photovoltaiques
sur I'Hotel de Ville.

Suivi du dossier de placement de 8 bornes de
recharge de 11Kw pour voitures électriques en
collaboration avec la cellule IDELUX Projets Publics.

Conseil communal du 18,06,2020 : création d'un
conseil consultatif du bien-étre animal

2023,04,23 salon du bien étre animal

2024,02,05 création d'une page Facebook Bien étre
animal

2024,04,21 salon du bien étre animal

Suivi au 12/2020

Suiviau 11/2021

d'étude désigné

- étude en interne de la pertinence d'une installation PHV a I'hotel de ville et la
salle communale



